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工业和信息化部离退休干部局

2020年度党建工作要点

2020 年离退休干部局党建工作思路：以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九届四中全会精神，

认真落实全国离退休干部“双先”表彰大会、全国老干部局长会

议和全国工业和信息化工作会议精神，突出政治引领，进一步加

强离退休干部政治建设、思想建设和党组织建设，进一步发挥离

退休干部工作制度优势，进一步发挥离退休干部的作用，推动我

部离退休干部工作再上新水平。

一、以政治建设为统领，把学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想作为根本任务

1.深入推进全面从严治党。狠抓党员干部政治建设和思想建

设，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，不断增强

“四个意识”，强化理想信念教育，严明党的政治纪律和政治规

矩。把坚决做到“两个维护”作为提升我局各级党组织和党员干

部政治能力的关键。确保党中央、部党组的各项决策部署在我局

得到有效落实。以落实中央八项规定精神和整治“四风”为切入

点，严格作风建设。坚持从严执纪，狠抓反腐倡廉建设，打造风

清气正的良好政治生态。

2.以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十

九届四中全会精神为主要内容，开展“大学习”活动。通过局党
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委理论学习中心组扩大学习、党支部党小组集中学习、党员自学、

“学习强国”学习平台 APP 学习、知识测试等多种方式，引导党

员持续深入系统学习，形成浓厚学习氛围，提高政治站位。

3.及时传达学习中央经济工作会议、全国“两会”和全国工

业和信息化工作会议精神，切实用习近平总书记关于制造强国战

略的重要论述武装头脑，使离退休干部工作更好服务大局、服务

中心工作。

4.学习贯彻全国离退休干部“双先”表彰大会和全国老干部

局长会议精神，大力弘扬和学习全国离退休干部先进集体和先进

个人事迹，激励老同志增强“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，始终做习近平新时代中国特色社会主义思想

的坚定信仰者、忠实拥护者。

5.坚持不懈开展理想信念教育，加强共产主义远大理想和中

国特色社会主义共同理想，以及中国梦宣传教育，开展党史、新

中国史、改革开放史和社会主义发展史教育，大力宣传全面建成

小康社会新成就，大力宣传老同志中的先进典型，加强形势政策

教育力度，坚定“四个自信”。

6.贯彻落实《中央和国家机关工委关于创建“让党中央放心、

让人民群众满意的模范机关”的意见》，结合离退休干部工作职

责，聚焦解决问题和不足，以创促建、以创促改，用创建工作的

实际成效推动党建工作和业务工作高质量发展。

7.根据老同志的实际情况，改进离退休干部集中政治学习和

离退休干部骨干培训方式，优化学习内容。全年各离退休干部党
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支部组织集中学习不少于 4 次，老同志各类集中学习不少于 35

次。充分运用信息化手段建立网上学习机制，扩大学习教育的覆

盖面。编辑《离退休干部学习参考》等各类学习资料 30 期，在服

务管理信息平台和各支部微信工作群推送。

8.全面落实意识形态工作责任制，管好用好意识形态阵地。

坚持正面引导，用好离退休干部服务管理信息平台、“工信银龄

之声”微信公众号，办好《老干部之友》杂志。为在职党支部、

党小组订阅《旗帜》《学习活页文选》《学习时报》等学习参考

读物。

9.积极发挥全局各级党组织和党员在新冠肺炎疫情防控工作

中的战斗堡垒和先锋模范作用，确保党中央政令畅通、令行禁止。

大力弘扬老同志积极参与疫情防控工作的先进事迹，唱响正气歌，

激发正能量。

二、学习弘扬先进事迹，引导老同志更好发挥优势作用

10.深化和拓展“增添正能量·共筑中国梦”系列活动，围绕

“我看脱贫攻坚新成就”的主题，结合我部脱贫攻坚任务，积极

搭建平台载体，找准老同志发挥作用的结合点，让老同志积极、

理性发声。举办系列专题讲座 3场，邀请相关司局、部机关退休

干部王中桂和我局挂职扶贫干部介绍有关情况。组织青年干部赴

我局扶贫县开展实地调研和志愿服务活动。

11.邀请哈尔滨工业大学正能量宣讲团为我局离退休干部作

事迹报告。评选表扬我部离退休干部先进集体和先进个人，学习

弘扬优秀事迹，推广先进经验，让广大老同志学有榜样、比有标
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杆，努力形成见贤思齐、争当先进的良好局面。全年编发各类宣

传报道、征文、访谈稿等不少于 20 篇。

三、落实落细制度规定，推动党建工作规范化标准化

12.推动建立“不忘初心、牢记使命”长效机制，教育引导广

大在职党员干部和离退休干部不忘入党初心，强化党员意识和组

织观念，自觉遵守各项党内法规、制度，严守政治纪律和政治规

矩。严肃党内政治生活，贯彻执行民主集中制，严格党员教育管

理监督。加强制度建设，结合局党建工作实际，加强“三重一大”

事项、发挥局纪委和纪检委员作用、谈心谈话、主题党日活动、

民主评议党员等方面的制度、程序的建设，强化制度执行力。

13.认真落实“三会一课”、民主生活会、组织生活会、领导

干部双重组织生活等制度规定。开展好谈话谈心、民主评议党员、

主题党日、重温入党誓词、入党志愿书等活动。贯彻落实《中国

共产党支部工作条例（试行）》和新修订的《中国共产党党和国

家机关基层组织工作条例》等党内法规，推动党支部标准化规范

化建设。推广使用“支部工作”APP，用信息化手段规范督促各支

部按照相关党内制度开展工作。

14.局领导和各党支部书记带头落实领导干部讲党课制度，鼓

励党员发挥优势特长在支部或党小组范围内讲“微党课”。统筹

安排好各党支部、党小组党建活动，为开展党建活动创造有利条

件。落实在职党员日常谈心谈话制度。既严格教育管理，又注重

关心服务。

15.加强离退休干部党支部建设，探索便于活动、利于管理的
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党支部设置方式，继续推进二分党委按居住地设立党支部工作。

努力解决个别支部设置不合理、支部活动难以开展等问题，配强

支委班子。进一步加强对一些工作薄弱的离退休党支部指导，增

强支部的组织力。推动建立“网上党支部”。不断提升离退休干

部党支部的政治功能，更好发挥党支部的战斗堡垒作用。

16.建立局领导联系离退休干部党支部制度。局领导根据工作

安排定期参加党支部的会议和活动，宣传重要会议和文件精神，

了解老同志的思想动态，听取意见建议，及时改进工作，做好思

想工作。

17.围绕中心抓党建，抓好党建促业务。坚持“不忘初心、牢

记使命”主题教育中形成的好经验好做法，通过建设坚强有力的

党组织，让党支部强起来，教育引导党员干部担当作为、干事创

业，高质量完成工作任务，创造一流业绩。

18.严格落实“一岗双责”，压实细化管党治党责任。加强党

风党纪教育，持之以恒推进作风建设和纪律建设，防止“四风”

问题反弹变异，有效防控廉政风险。支持纪委和支部纪检委员依

纪依规开展工作。

19.加强对群团工作的领导，提升群团组织的政治性、先进性、

群众性，鼓励群团组织积极发挥优势作用，引导干部职工立足岗

位建功。关爱职工身心健康，为职工办实事、解难事。


