2019年绿色行动先行者个人推荐表
	姓名
	王志强
	性别
	男
	出生年月
	1977.3

	籍贯
	吉林省
通化市
	民族
	汉
	政治面貌
	党员

	学历
	本科
	参加工作时间
	1998年11月

	联系方式
	13359871967
	工作单位
	哈尔滨工程大学后勤集团
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	[bookmark: _GoBack]王志强，哈尔滨工程大学后勤集团副总经理，分管集团的节能管理工作。后勤集团负责全校的后勤服务保障工作，节能工作潜力大，王志强分管此项工作以来，从建立各项规章制度入手，研究节能技术，加大节能改造力度，同时积极引进节能设备，在节能减排方面做了大量工作并取得了显著的成绩。
一、统一思想，提高认识，增强节能减排工作责任感
王志强，分管集团的水电暖运行、物业、校园维修等工作，他深刻的认识到节能减排工作要靠每个人养成节约环保的习惯，因此他着重提高管理、服务人员的节能减排的意识。在他的带领下，各部门制定了节约工作的具体措施。同时要求全体员工在日常工作和生活中培养节约意识，养成节约习惯，创造节约方法，规范节约行为。为了营造良好的节约氛围，2018年集团开展了节能工作先进个人的评选，在集团层面引导员工重视节能工作。后勤集团还承担着管理育人、服务育人的职责，在做好后勤员工节约工作的基础上，集团注重将节约活动向服务对象中延伸，积极开展节能宣传等工作，让节约理念深入学生中间。
二、精心部署，采取措施，提高节能减排工作的针对性和实效性。
后勤集团的节能减排工作是一个系统工程，不仅要有全体工作人员的配合，还必须有合理的规划和得力的措施。王志强结合集团际情况，制定切实可行的节能减排工作方案并且细化工作细节，从最基本的工作环节抓起。他深入基层，查找节能漏洞，针对问题，召开专题研讨会，专门学习和研究一些节能减排环保的知识、好方法、小窍门，对现有的设备进行技术革新。 
2018年，集团积极寻找节能设备，免费引进电管家服务，对食堂、公寓等耗电较多的部门进行实时监控，采集数据进行分析，发现问题及时通知使用部门，同时带领水电暖运行中心，每天观测、记录校区供水数据，巡查校区供水管网跑冒滴漏现象，一经发现立即着手抢修，有效避免能源流失。2019年，牵头针对两个学生公寓的卫生间小便槽不间断冲洗，提出配备红外感应探测器联动电磁阀的整体节水改造方案，仅此一项，每年就可为学校节约水费30余万元。在王志强的带领下，近年来哈尔滨工程大学后勤集团节能工作取得了较大进展，2018年同比节约经费137.5万元。
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