多措并举抓节能  低碳环保我先行
——人民邮电出版社有限公司王璟同志事迹材料

王璟，男，1972年9月出生，中共党员，现任人民邮电出版社有限公司下属北京东方赛维斯物业管理有限责任公司后勤主管。该同志自2013年以来一直从事后勤物业餐饮管理工作。多年来，王璟同志在出版社和公司的领导下，认真学习贯彻党的十八大、十九大精神，深刻领会习近平生态文明思想内涵实质，在实际工作中充分发挥党员先锋模范作用，坚持节约集约循环利用的资源观，一直把建设低碳节能的后勤综合服务当作一项重要的工作任务，在降低能源资源消耗和提高利用效率方面取得明显成效。
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一、思想高度重视，增强节能减排的责任感和使命感
节能减排工作重在规划，落实在人。近几年出版社业务发展迅猛，相关后勤工作强度也进一步增大，随之而来的还有能源资源使用的不断增加。王璟同志不断创新工作思路方法，在领导的指导关心和同事的支持协助下，通过一系列扎实工作，切实提高和增强了后勤服务人员节能的思想意识和工作习惯，从用能源头上不断提升工作质量，降低人均能耗。首先，物业餐饮部在内部工作会、现场督导等各环节，抓住一切机会对工作人员进行节能减排意识的宣传教育，提高一线用能人员的思想认识；其次，要求物业餐饮部人员以身作则，相互鼓励、相互监督，教育带动身边的人养成节能减排、节约的好习惯；第三，引进节能设备，推动节能减排工作的向前发展，不断提高公司的经济效益。同时还利用工作之余，不定期召开设备专题研讨会，专门学习和研究一些节能减排环保的知识、好方法、小窍门，对现有的设备进行小改小造，进行技术革新。
王璟同志在全员动员方面，主动做好宣传工作，结合节能宣传周、全国低碳日、中国水周、安全生产月等主题活动，认真开展生态文明建设和节约能源资源宣传教育，利用LED大屏、展板、邮件、食堂信息发布系统等多重手段积极开展，让广大干部员工把“节能减排，从我做起”的口号逐步转变成大家的共同行动，珍惜每一滴水、每一张纸、每一度电，从细微处加强主人翁意识，增强节能减排的责任感和使命感。
二、多措并举，提高节能减排工作的针对性和实效性
[bookmark: _GoBack]企业的节能减排工作是一个系统工程，不仅要有全体工作人员的配合，还必须有合理的规划和得力的措施。在出版社精神文明建设领导小组的指导下，王璟带领同事们从实际情况出发，制定了切实可行的节能减排工作方案，细化工作细节，从最基本的工作环节抓起，确保节能减排工作落实到实处。
一是办公区电器集约化管理。落实办公区电器灯具管理责任人负责制。公共区域的照明，设置了定时启停和随光线启停两套照明开关，妥善调整巡更线路，确保实现人走灯灭。推行午休熄灯1小时活动，得到广泛认可和执行的同时，也合理节约了用电用能。减少节假日电梯运行数量。针对空调用电量比重过高（约占全部用电量的45%）的问题，王璟带领物业人员按照房间朝向不同、启用关闭时间不一致等因素，通过设置不同季节不同房间的温度范围，集中控制管理，这不但让员工办公环境更为舒适，也使大厦电费稳中有降，控制在合理范围内。复印机、饮水机按楼层配置、统一公用、定时启停、集中管理。个人所用电脑由个人负责，做到即用即开，短暂离开将电脑设置到待机状态，离开超过两个小时关闭电脑主机及显示器电源。 
二是办公低值易耗品精细化管理。日常办公低值易耗品按需统一采购、集中管理；新员工入职领用的办公用品归个人使用，人为损坏或丢失由个人自理；以旧换新的用品更换时须提供原件，否则不予更换。用瓷杯代替一次性纸杯采购，非正式场合下使用的纸质文件，使用废旧单面打印纸，尽量减少新耗材纸张的使用。
三是用水控制管理。餐厅后厨用水量较大，在这方面做了细致的控制，如洗菜要一水多用，不得用长流水冲洗蔬菜、茶具等物品；冰冻食品用解冻板解冻，禁止长开自来水解冻；严禁用热水打扫房间卫生等。在各楼层监测管理上，各种管道、设备上的龙头开关经常维护保养，严禁出现跑、冒、滴、漏现象；个人饮用水按需自取。从2016年至今，连续三年用水量均有下降，最高达到同比减少8%。
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三、加强节能减排监督，真正发挥监督员的作用
王璟同志通过深入调查摸底，根据相关能源消耗数据等情况，对公司的食堂和物业等各能耗部位进行重点监测，着重管理。协同公司相关部门不定期对高耗能设备耗能情况实行重点分析，确保节能降耗目标如期完成。
做好节能减排工作是企业文明、绿色发展的重要表现，就像一个家庭过日子一样，提倡节约不是一阵风，不是某一个活动，而是一个持之以恒的过程，没有结束，永远在路上。王璟同志在自己的工作岗位上，以身作则，主动作为，用自己的行动来调动全社员工广泛参与，带动节能减排工作稳健开展，促进形成勤俭节约、节能环保、绿色低碳、文明健康的新风尚，推动了企业文化建设和精神文明建设。
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